
大牟田市 OSHMS導入研修 第Ⅳ期分 スケジュール予定 
 

６月 17日（大牟田市職員会館会議室） 

 

セッション１： 

13:15－13:45 グループ討議（30分） 

13:45－14:15 発表・全体討議（30分） 

 

セッション 2： 

14:15－14:45 グループ討議（30分） 

14:45－15:15 発表・全体討議（30分） 

 

15:15－15:30 小休憩（15分） 

 

セッション 3： 

15:30－16:15 グループ討議（45分） 

16:15－16:45 発表・全体討議（30分） 

 

16:45－17:00 まとめ 
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大牟田市
労働安全衛生マネジメントシステム

導入研修

Ⅳ期（2008年6月17日）

●研修を振り返って

●メンタルヘルス対策を考えてみよう

● れから クシ プ 作成●これからのアクションプラン作成

実践課題
11．「厚生労働省の指針の要求事項の例」をクリアするよ
うに、各自の職場の労働安全衛生管理規定を見直して、改
訂案を作成してみよう。

12．「厚生労働省の指針の要求事項の例」を実践するた
めに必要な文書にはどのようなものがあるかリストアップし
てみよう。現在あるものと、これから作らなければならないも
のを分けて整理してみること。

提出期限： ３月２８日（金） 職員厚生課まで
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今後労働安全衛生マネジメントシステムを作り上げていく中で必要
になってくる文書例

安全衛生教育実施要領 （雇入れの教育チェックリスト、安全衛生推進

者教育実施報告書、安全衛生推進者教育参加者 受講者名簿、安全衛

生教育実施者名簿、雇入れ時教育対象者確認実施名簿）

職場巡視実施要領 （職場巡視報告書 職場巡視対応届）職場巡視実施要領 （職場巡視報告書、職場巡視対応届）

リスクアセスメント実施要領 （リスクアセスメント_アクションチェックリスト、

リスク低減対策表）

作業環境測定実施要領 （作業環境測定必要物質報告書）

化学物質等管理実施要領 （化学物質管理チェックリスト）

健康診断実施要領 （健康診断事後措置就業配慮報告書）

復職診断実施要領 （復職願、就業配慮報告書、就業措置通知書、職

場復帰支援に関する情報提供書、職場復帰および就業措置に関する情

報提供書、リハビリ出勤願い）

過重労働による健康障害防止対策実施要領 （就業配慮報告書、過重

労働面接事前問診表、過重労働面接指導記録表）

母性健康管理措置実施要領 （母性健康管理指導事項連絡カード、就

業配慮報告書）

設備等変更管理実施要領 （設備変更届）

法令遵守状況確認実施要領 （産業保健関係法令遵守チェックリスト）

年間計画策定評価要領 （年間計画表）

リ ク等管理計画策定評価要領 （リ ク管理表）

今後労働安全衛生マネジメントシステムを作り上げていく中で必要
になってくる文書例

リスク等管理計画策定評価要領 （リスク管理表）

安全衛生目標策定評価要領 （安全衛生目標要旨）

危険有害要因除去実施要領
実施要領の制定・改廃事務取扱要領
業務上傷病対応実施要領 （業務上傷病原因分析報告書）

緊急事態対応実施要領
内部監査実施要領 （内部監査報告書、内部監査改善完了報告書）内部監査実施要領 （内部監査報告書、内部監査改善完了報告書）

参考となるWebサイト：

http://www.uoeh-u.ac.jp/JP/medical/oshms/index.html
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グループ討論

昨年10月から、この研修を通じて労働昨年10月から、この研修を通じて労働

安全マネジメントシステムの導入の準備

を進めてきました。

これまでのところで、職場にどのような

変化が起こりましたか？

グループ討論

これから作りあげていく労働安全衛生これから作りあげていく労働安全衛生

マネジメントシステムの中で、１次予防と

しての職場のメンタルヘルス対策をとり

あげるとしたら、具体的にどのようなプラ

ンで進めていけばよいでしょうか？
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グループ討論

今後6か月の間に、実行してみたい実今後6か月の間に、実行してみたい実

現可能なアクションプランを作成してみ

てください。

（委員会単位で作成してください）
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